VASTINE VALTUUSTOALOITTEESEEN: Vammaisten ja osatyékykyisten tyéllisyyden ja
tyoelamaéosallisuuden kehittaminen Kajaanissa

Kajaanin kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut kiittdvat Kajaanin Vasemmistoliiton
valtuustoryhmaa valtuustoaloitteesta, jossa tuodaan esiin tarkea ja ajankohtainen tavoite
vammaisten ja osatyOkykyisten yhdenvertaisten tydmahdollisuuksien edistdminen Kajaanissa.

1.1.2025 alkaen tyollisyyspalvelut siirtyivat kuntien vastuulle ja osaksi kunnan perustehtavaa.
Vastineessa avataan kunnan lakisaateista tehtavaa tyollisyyspalveluiden osalta ja yhteistydta
seka lakisaateisia vastuita hyvinvointialueen ja kunnan valilld vammaisten ja osatyokykyisten
tyollisyyden edistamisessa.

1. Kunnan lakisdateinen rooli ja nykyiset palvelut

Tilastojen mukaan Kajaanissa oli lokakuussa 2025 yhteensa 253 vammaista- ja
pitkdaikaissairasta ty0tonta tydnhakijaa. Yhteensa tyottomia tydonhakijoita oli 1812 ja kaikkiaan
tyonhakijoita 3 045. Kajaanin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden tavoitteena on turvata
yhdenvertaiset palvelut kaikille tydnhakija-asiakkaille.

Tyovoimapalvelulain (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta) mukaisesti kunnan tehtavana
on jarjestaa tyovoimapalvelut, joiden tavoitteena on edistaa kaikkien tydnhakija-asiakkaiden
tyéllistymista, mukaan lukien vammaiset ja osatydkykyiset tydnhakijat.

Kajaanin kaupungin tyollisyyspalveluissa jarjestetaan jo nyt kohderyhmalle tarkoitettuja
palveluja, kuten:

e tyollistymista edistdva monialainen palvelu yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa,
e yksilollinen tydnhaun tuki,

o valmennukset ja koulutukset kaikille tydnhakijoille,

e tyokyvyn ja toimintarajoitteiden huomioiminen palvelutarpeen arvioinnissa,

e tyoolosuhteiden jarjestelytuki tydnantajille (maararahaa on hyvin jaljella),

o tyokokeilujen, tuetun tyon ja raataloityjen ratkaisujen edistaminen
tybnantajayhteistyossa,

o lakisaateiset terveystarkastukset ja niiden jalkeiset tyo- ja toimintakyvyn arvioinnit

On myds tarkeda huomioida, etta vammaispalvelut, tyotoiminta ja osa kuntouttavista
palveluista kuuluvat lakisdateisesti Kainuun hyvinvointialueen vastuulle, kun taas
tyonhakijoiden tyollistymista edistavat palvelut ovat kunnan jarjestamisvastuulla.

Hyvinvointialueen lakisaateisissa tehtavissa (vammaispalvelulain 675/2023) on vammaisille
henkildille mm. seuraavia palveluita ja tukitoimia:

e Valmennus — eli tukea ja ohjausta, jotta vammainen henkild voi kehittaa tiedollisia ja
toiminnallisia taitoja, sosiaalista vuorovaikutusta, kommunikaatiota (esim.
viittomakielen opetus, puhetta tukevat ja korvaavat kommunikaatiokeinot) tai sopeutua
eldmanmuutoksiin.



Erityistd osallisuuden tukea — tukea, jonka tarkoitus on edistdd vammaisen henkilén

mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaan yhdenvertaisesti.

e Paivatoiminta — mahdollisuus paivaaikaiseen toimintaan, joka tukee arkea, osallisuutta
ja toimintakykya.

o Tyotoiminta/tyollistymista tukeva toiminta — esimerkiksi kehitysvammaisten
henkildiden tyotoiminta, joka edistaa osallisuutta ja toimintakykya.

e Lisaksi on huolehdittava monialaisesta yhteistyosta (tyollisyys, sosiaali, terveys,
kuntoutus, asumispalvelut, tarvittaessa koulutus/seuranta) silloin kun asiakkaalla on
moninaisia tarpeita.

e Hyvinvointialueilla on myds mahdollisuus jarjestaa muita tuki- ja ehkaisevia palveluita

tarpeen mukaan, jotka tukevat lakisaateisten palveluiden toteuttamista.

2. Kajaanin kaupungin kuntalisa tyonantajille

Kaupunki tukee kohderyhman tyollistymista myos omalla erillisella tyollistdmisen
kuntalisalla, joka kannustaa tyonantajia palkkaamaan erityista tukea tarvitsevia tydnhakijoita.
Kuntalisa on kaytettavissa seka yrityksille ettd yhdistyksille ja mahdollistaa esimerkiksi:

o yli kolme kuukautta tydottdmana olleen henkildon palkkaamiseen

e palkkakustannusten kattamiseen 50-100 % bruttopalkasta 4-12 kk ajan (kolmannen
sektorin toimijoilla on mahdollista saada tukea 100 %)

Lisatietoa kaupungin kuntalisasta on saatavilla kaupungin verkkosivuilla ja tyollisyys- ja
kansainvalisyyspaallikolta.

3. Aloitteessa esitetyn strategian arviointi

Aloitteessa ehdotetaan erillisen strategian ja ohjelman laatimista vammaisten ja
osatyokykyisten tydllisyyden edistamiseksi. Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja
kansainvalisyyspalvelut katsovat, ettd kyseiset kohderyhmat kuuluvat jo oleellisesti osaksi
kaupungin strategiaa ja elinvoimaohjelmaa, joita ollaan parhaillaan uudistamassa. Taman
vuoksi ei ole syyta tehda erillista strategiaa taikka ohjelmaa, vaan ottaa ndma teemat huomioon
nyt uuden strategian ja elinvoimaohjelman valmistelussa.

Osatyokykyisten ja vammaisten tyollistymisen tukeminen on myds tiivista yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa. Kainuun hyvinvointialueella on jo IPS-toimintamalli kaytossa, joka on
ohjattua tydhonvalmennusta myos kyseiselle kohderyhmalle.

4. Jatkotoimenpiteet
Kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto esittaa seuraavat jatkotoimet:

1. Yhteistyo6ta hyvinvointialueen, vammaisjarjestojen, koulutusorganisaatioiden ja
tyonantajien kanssa vahvistetaan, erityisesti palveluketjujen ja tyokyvyn tuen
parantamiseksi tydnhakija-asiakkaiden kohdalta. Nimetaan erillinen yhteistydryhma,
jonka koordinointivastuussa on Kajaanin kaupungin TYM-verkostopaallikko. Tyoryhman
nimeaminen esitetdan kaupunginhallituksen tehtavaksi.

2. Kuntalisan vaikuttavuutta arvioidaan vuoden 2026 aikana erityista tukea tarvitsevien
tydnhakijoiden nakodkulmasta, ja mahdollisia kehitystoimia tarkastellaan. Kuntalisan
suuruutta tai kestoa voidaan tarkastella, mikali sellaiseen koetaan tarvetta.



3. Tyo6nantajaviestintaa lisataan, jotta esteettomat ja raataloidyt
tyollistymismahdollisuudet tulevat paremmin esiin ja esimerkiksi tydolosuhteiden
jarjestelytukea haettaisiin Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalveluilta
paremmin.



